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Prot. n.: vedi segnatura Crema, data della segnatura

Alla cortese attenzione di tutti gli interessati per il

tramite dell’Albo on line sul sito istituzionale

OGGETTO: P. N. R. R. finanziato dall’U. E. - Missione 4 Istruzione e ricerca - Componente 1

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Linea di

investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle

competenze STEM e multilinguistiche (D. M. 12 aprile 2023, n. 65) - Avviso unico interno di

selezione dei membri del Gruppo di lavoro per l’orientamento ed il tutoraggio per le STEM e del

Gruppo di lavoro per il multilinguismo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Ministeriale 12 aprile 2023, n. 65, di riparto delle risorse tra gli Istituti Scolastici in

attuazione della linea di investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della

Missione 4 Istruzione e ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:

dagli asili nido alle Università del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione

Europea;

VISTO l’Allegato 1 al Decreto Ministeriale 12 aprile 2023, n. 218, dove è assegnato il finanziamento

complessivo di Euro 108.543,55 (quota A di Euro 92.884,45 per percorsi formativi STEM, digitali e

di lingue per studenti, e quota B di Euro 15.659,10 per percorsi annuali di lingua e metodologia per

studenti;

VISTA la nota ministeriale 15 novembre 2023, prot. n. 132935 (Azioni di potenziamento delle

competenze STEM e multilinguistiche - Istruzioni operative), allegata al presente bando, che

prevedono la costituzione di gruppi di lavoro per le distinte linee di intervento A e B;

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. n. 82/2005 e norme collegate
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PRESO ATTO della necessità di individuare gli esperti interni all’Istituto per la costituzione del

Gruppo di lavoro per l’orientamento ed il tutoraggio per le STEM e del Gruppo di lavoro per il

multilinguismo, finalizzata anche alla documentazione della relativa attività tecnica mediante la

piattaforma dedicata;

CONSIDERATO che la scadenza per presentare il relativo progetto è fissata al 15 dicembre 2023,

EMANA

il presente avviso unico interno per la selezione ed il reclutamento di esperti interni per la

costituzione del Gruppo di lavoro per l’orientamento ed il tutoraggio per le STEM e del Gruppo di

lavoro per il multilinguismo per le linee di intervento A e B nell’ambito dell’investimento 3.1 Nuove

competenze e nuovi linguaggi indicato in oggetto.

Articolo 1 - Oggetto della selezione

1. Il presente avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi ad esperti interni per la

costituzione dei gruppi di lavoro per le linee di intervento A e B nell’ambito del progetto P. N.

R. R. sopra richiamato.

2. Le funzioni del gruppo di lavoro sono esplicitate nella nota ministeriale 15 novembre 2023,

prot. n. 132935 (Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche - Istruzioni

operative), allegata al presente bando (allegato n. 2).

3. I contenuti dettagliati delle relative linee di intervento A e B sono illustrati nella citata nota

ministeriale 15 novembre 2023, prot. n. 132935 (Azioni di potenziamento delle competenze

STEM e multilinguistiche - Istruzioni operative), disponibile in allegato al presente bando.

4. Con il presente avviso si intende costituire i gruppi di lavoro con la selezione comparativa delle

candidature per un numero massimo complessivo pari a 10 Docenti in possesso dei requisiti

esplicitati di seguito.
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Articolo 2 - Destinatari

1. Il presente avviso è aperto al personale docente di ruolo in servizio presso lo scrivente Istituto

alla data del presente bando.

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti

1. Potranno presentare domanda i Docenti a tempo indeterminato che all’interno dell’organico

dell’Istituto siano in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti per accedere alla procedura:

- possesso di documentate conoscenze e competenze delle misure previste nel settore

dell’istruzione all’interno del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e del relativo quadro

di riferimento europeo;

- possesso di documentate conoscenze e competenze nella progettazione, realizzazione,

monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controlli di progetti nazionali ed europei;

- possesso di significative competenze ed esperienza nell’uso delle piattaforme informatiche

connesse all’attuazione e alla gestione dell’intervento autorizzato;

- possesso di comprovate esperienze tecnico-informatiche tramite titoli ed attività nel

settore dell’innovazione didattica e digitale;

- possesso di documentate competenze ed esperienze maturate nella progettazione e

realizzazione di interventi formativi per lo sviluppo di competenze digitali ed informatiche;

- possesso di comprovate esperienze tramite titoli ed attività nel settore linguistico;

- possesso di documentate competenze ed esperienze maturate nella progettazione e

realizzazione di interventi formativi per lo sviluppo di competenze linguistiche.

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande.

3. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione sarà motivo

di esclusione dalla selezione.
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4. I partecipanti alla selezione attestano il possesso degli elencati requisiti di partecipazione

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D. P. R. 28 dicembre 2000, n. 445, contenuta

nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.

5. L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al

presente articolo.

6. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base delle pregresse esperienze nel

settore di pertinenza del bando descritte nel curriculum vitae.

Articolo 4 - Durata dell’incarico

1. L’incarico si protrarrà fino al termine delle attività previste per le linee di intervento A e B.

Articolo 5 - Criteri di selezione e valutazione delle domande

1. La selezione delle istanze verrà effettuata dal Dirigente Scolastico attraverso la valutazione

comparativa dei curricula.

2. Il Dirigente Scolastico, se ne ravvisa la necessità, può nominare apposita commissione per le

valutazioni di cui al presente avviso.

3. Sarà compilata una valutazione comparativa, sulla base dell’assegnazione di un punteggio,

come da tabella di valutazione dei titoli.

4. La graduatoria di merito con i punteggi attribuiti sarà pubblicata all’Albo on line dell’Istituzione

Scolastica, ed avverso la stessa sarà possibile presentare reclamo entro il termine di 3 giorni

dalla data di pubblicazione.

5. A parità di punteggio, come da normativa vigente, sarà data precedenza nell’individuazione del

candidato al più giovane d’età.

6. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.
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7. Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso

l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione, e l’interessato

gode dei diritti previsti da tale normativa.

8. Le candidature saranno valutate sulla base dei requisiti di ammissione e dei criteri esplicitati

nella seguente tabella:

Titoli di studio e culturali

ed esperienze ed attività da valutare

Punteggio

1) Diploma di Laurea 3 punti

2) Master/Corsi di perfezionamento e/o

specializzazione/Dottorati di ricerca coerenti con le tematiche

inerenti l’avviso

3 punti per titolo (fino ad un

massimo di 9 punti)

3) Corsi di aggiornamento/formazione su tematiche attinenti

all’avviso

2 punti per titolo (fino ad un

massimo di 6 punti)

4) Certificazioni informatiche/linguistiche 2 punti per titolo (fino ad un

massimo di 6 punti)

5) Incarichi specifici nelle materie oggetto dell’avviso 2 punti per incarico (fino ad

un massimo di 6 punti)

6) Pubblicazioni attinenti agli argomenti dell’avviso 2 punti per pubblicazione
(fino ad un massimo di 10
punti)

Articolo 6 - Modalità e termini di presentazione delle candidature

1. I Docenti interessati potranno inviare la propria candidatura compilando la documentazione

allegata alla presente comunicazione:
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- domanda di partecipazione, debitamente firmata e corredata di un documento di identità

in corso di validità (allegato n. 1), e contenente l’indicazione del gruppo di lavoro prescelto.

2. La domanda di partecipazione include altresì la dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli

46 e 47 del D. P. R. n. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti generali previsti per la

partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di

conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53 del d. legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

3. Le domande di partecipazione, da corredare con curriculum vitae in formato europeo con

autorizzazione al trattamento dei dati personali, dovranno pervenire entro e non oltre le ore

10.00 del 07 dicembre 2023 all’attenzione del Dirigente Scolastico all’indirizzo di posta

elettronica istituzionale cris013001@istruzione.it, o con consegna a mano agli Uffici della

Segreteria Amministrativa.

4. Il curriculum vitae del candidato dovrà attestare il possesso dei titoli e le esperienze culturali e

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura.

5. La candidatura dovrà comunque pervenire entro e non oltre il termine sopra indicato, pena

l’esclusione dalla procedura.

6. Sul plico o nell’oggetto della trasmissione dovrà essere riportata la dicitura “Candidatura ai

fini della costituzione del Gruppo di lavoro per l’orientamento ed il tutoraggio per le STEM e

del Gruppo di lavoro per il multilinguismo”.

7. Non saranno prese in considerazione domande incomplete o compilate su modello diverso da

quello predisposto in allegato.

8. L’Istituzione Scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata

dai candidati.

9. L’Istituzione Scolastica avrà altresì la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del

contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 - Cause di esclusione dalla procedura
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1. Sono cause tassative di esclusione:

- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine fissato dal presente avviso o con

modalità differenti da quelle indicate dallo stesso;

- curriculum vitae non in formato europeo e privo dell’autorizzazione al trattamento dei dati;

- documento di identità non in corso di validità;

- mancanza dei requisiti di ammissione.

Articolo 8 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta dovranno attenersi

agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal vigente Codice di comportamento

dei dipendenti pubblici.

Articolo 9 - Controlli

1. L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ai sensi del D. P. R. n. 445/2000 sulla veridicità delle

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura,

anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto

dichiarato.

2. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace,

l’accertata non veridicità di quanto dichiarato da parte del candidato comporta l’immediata

interruzione del rapporto con l’Istituto.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento

1. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 07 agosto 1990, n. 241, il responsabile del

procedimento nella presente selezione è il sottoscritto Dirigente Scolastico.
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Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi e per gli effetti della normativa riguardanti le regole generali per il trattamento dei

dati, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del

procedimento relativo al presente avviso pubblico.

2. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le

finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti

dalla legge.

3. Il titolare del trattamento è lo scrivente Istituto, rappresentato dal sottoscritto Dirigente

Scolastico Prof. Claudio Venturelli.

4. I riferimenti per contattare il Responsabile della Protezione dei Dati (D. P. O.) sono disponibili

nella sezione Privacy del sito istituzionale.

5. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile

del trattamento degli stessi, ai sensi della normativa vigente.

6. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme alla normativa in

vigore, è possibile rivolgersi all’Autorità di controllo.

7. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul

sito istituzionale dell’Autorità Garante.

Articolo 12 - Precisazioni

1. Tutti i candidati inseriti nei gruppi di lavoro saranno retribuiti, su base oraria, per il loro

effettivo impegno, come indicato nelle Istruzioni operative in allegato.

2. Il servizio previsto per ciascuno degli incarichi conferiti in relazione alle attività da espletare

sarà prestato al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data indicata nell’incarico

e fino alla fine delle azioni di chiusura dei progetti, e comprenderà tutte le attività legate alle

necessità di cui alle Istruzioni operative sopra menzionate.
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3. Fino alla conclusione del progetto il gruppo di lavoro potrà subire eventuali variazioni nella

propria composizione.

4. Qualora uno o più candidati ammessi ai gruppi di lavoro dovessero terminare il loro servizio

presso l’Istituto Scolastico, cesseranno dal gruppo di lavoro di riferimento e saranno liquidati

per l’impegno profuso fino a quel momento.

5. Le retribuzioni saranno quelle indicate nelle citate Istruzioni operative.

6. Il gruppo di lavoro è presieduto dal Dirigente Scolastico, che in base alle necessità ne definisce

il calendario di incontri con le relative convocazioni, e di ogni seduta verrà redatto apposito

verbale.

1. L’istanza di partecipazione dovrà contenere, oltre agli elementi necessari all’affidamento

dell’incarico, la dichiarazione di impegnarsi a documentare l’attività svolta, nonché di essere

disponibile a svolgere le attività secondo il calendario definito dal Dirigente Scolastico.

7. In caso di assenza del Dirigente Scolastico, il gruppo è presieduto dal Docente con funzione di

coordinatore, a ciò appositamente delegato.

8. Il coordinatore riferirà al Dirigente Scolastico in rapporto ad ogni profilo dell’attività svolta o da

svolgersi da parte del gruppo.

9. Il Dirigente Scolastico potrà, in ogni caso e secondo opportunità, suggerire indirizzi diversi da

quelli definiti dal gruppo di lavoro.

10. I componenti del gruppo di lavoro svolgeranno i suddetti compiti al di fuori dell’ambito degli

incarichi di cui sono già destinatari.

11. Il gruppo di lavoro è integrato dalla figura del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

relativamente agli aspetti amministrativo-contabili e gestionali.

12. Per il Gruppo di lavoro per l’orientamento ed il tutoraggio per le STEM la selezione comparativa

delle candidature riguarda un numero massimo pari ad 8 Docenti.

13. Per il Gruppo di lavoro per il multilinguismo la selezione comparativa delle candidature avviene

per un numero massimo pari a 2 Docenti.
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Articolo 13 - Norme di salvaguardia e di rinvio

1. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di annullare o revocare il presente avviso di selezione,

sospendere o revocare lo svolgimento della selezione stessa, nonché le connesse attività di

nomina dei Docenti individuati, di modificare fino alla data di tale nomina il numero dei posti

in aumento od in decremento e di sospendere la nomina degli stessi in ragione di esigenze

attualmente non valutabili né prevedibili, anche in applicazione di disposizioni di contenimento

della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, o imponessero di differire o ritardare

detti incarichi.

2. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui

all’art. 53 del d. legislativo n. 165/2001.

3. Per quanto non previsto nel presente avviso, si fa espresso riferimento alla vigente normativa

nazionale ed europea.

Articolo 14 - Pubblicità

1. Nel rispetto della normativa vigente il presente avviso, completo della scheda di presentazione

dell’istanza di partecipazione e delle Istruzioni operative, viene pubblicizzato mediante:

- affissione all’Albo on line sul sito istituzionale;

- pubblicazione nella bacheca del registro elettronico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Claudio Venturelli

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice

dell’Amministrazione Digitale e normativa ad esso connessa


