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Prot. n.: vedi segnatura      Crema, data della segnatura 

 

Alla cortese attenzione di tutti gli interessati per il 
tramite dell’Albo on line sul sito istituzionale 

 

OGGETTO: Progetti in essere del P. N. R. R. finanziato dall’U. E. - Missione 4 Istruzione e ricerca - 
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
- Linea di investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per 
il personale scolastico - Azioni di coinvolgimento degli Animatori Digitali - Proposta progettuale 
di intervento Animatore Digitale: formazione del personale interno - C. U. P. B94D22001930006 - 
Avviso interno/esterno per il reclutamento di personale operante in qualità di formatore. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Ministeriale 11 agosto 2022, n. 222, di destinazione delle risorse per l’attuazione 
dei progetti in essere relativi alla linea di investimento 2.1 Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico nell’ambito della Missione 4 
Istruzione e ricerca, Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università, del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea; 

VISTA la nota ministeriale 31 ottobre 2022, prot. n. 91698, relativa alla trasmissione del C. U. P. e 
all’invio del progetto per gli anni scolastici 2022/2023 e 2023/2024; 

ATTESO che pertanto a ciascuna Istituzione Scolastica è assegnata la somma di Euro 2.000,00 per il 
potenziamento dell’innovazione didattica e digitale attraverso le azioni di coinvolgimento degli 
Animatori Digitali, finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al 
coinvolgimento della comunità scolastica, per garantire il raggiungimento dei target della linea di 
investimento indicata in oggetto; 
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VISTA la proposta progettuale di intervento Animatore Digitale: formazione del personale interno, 
inoltrata in data 12 novembre 2022 sull’apposita piattaforma https://pnrr.istruzione.it/ (codice 
identificativo del progetto M4C1I2.1-2022-941-P-8119); 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 21/2021-2022 in data 09 febbraio 2022, di 
approvazione del Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2022; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 18/2022-2023 in data 08 febbraio 2023, di 
approvazione del Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2023; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 25/2022-2023 in data 08 febbraio 2023, di 
approvazione dell’adesione dell’Istituto Scolastico alla Misura del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza denominata Azioni di coinvolgimento degli Animatori Digitali 2022/2024; 

VISTA la nota ministeriale 27 febbraio 2023, prot. n. 24917, di autorizzazione per l’attuazione del 
progetto indicato in oggetto; 

VISTO il decreto 28 aprile 2023, prot. n. 3495/2023, di assunzione dell’iniziativa progettuale al 
bilancio dell’Istituzione Scolastica per l’Esercizio Finanziario 2023, onde consentire l’avvio delle 
attività programmate ed autorizzate, con impegno di spesa pari al finanziamento di Euro 2.000,00; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 31/2022-2023 in data 28 aprile 2023, di 
approvazione della variazione di bilancio relativa all’erogazione dell’acconto pari ad Euro 1.000,00; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 33/2022-2023 in data 28 aprile 2023, di ratifica 
del decreto di assunzione in bilancio in fase di realizzazione del predetto progetto; 

VISTA l’azione di informazione, comunicazione e pubblicità di tale progetto facente parte del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, di cui alla nota 09 maggio 2023, prot. n. 3866/2023; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 08 marzo 1999, n. 275 (Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche); 
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VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici); 

VISTO il Regolamento n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 (Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche); 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali, adottato dal Consiglio di Istituto 
con delibera del 09 febbraio 2022, n. 18/2021-2022; 

CONSIDERATA la necessità di organizzare una formazione specialistica su metodologie didattiche 
innovative attivate mediante nuovi ambienti di apprendimento, ed in particolare per l’utilizzo di 
attrezzature digitali, nell’ambito dell’indicato progetto; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta all’individuazione dell’idonea 
figura richiesta per il conferimento dell’incarico individuale, 

 

EMANA 

 

il presente avviso pubblico finalizzato al reclutamento di soggetti formatori esperti ai quali affidare 
le azioni di formazione del personale relative al richiamato progetto. 

 

Articolo 1 - Finalità della selezione 

1. La presente misura intende promuovere la realizzazione di percorsi di formazione alla 
transizione digitale in favore del personale scolastico in servizio presso la scrivente Istituzione 
Scolastica, erogati con modalità e strumenti innovativi, nell’ambito dei progetti in essere del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. 
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Articolo 2 - Destinatari della selezione 

1. Il presente bando è destinato a: 
 personale interno; 
 personale di altre Istituzioni Scolastiche; 
 personale esterno appartenente ad altra Pubblica Amministrazione; 
 personale esterno (soggetti privati). 
 
2. Gli esperti dovranno: 
 attestare le loro competenze in ambito formativo; 
 partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla 

definizione dei programmi con i referenti dell’Istituzione Scolastica; 
 strutturare il corso ed inserire e gestire i materiali propedeutici agli incontri in presenza, i 

materiali di supporto all'attività in presenza e on line, i forum di discussione e di 
partecipazione dei corsisti e le risorse atte a raccogliere l'attività di esercitazione e dello 
studio individuale dei corsisti (le risorse utili alla raccolta dei materiali prodotti dai corsisti 
saranno caricate su piattaforme concordate con i referenti, ad es. Classroom, Teams o altre); 

 predisporre la programmazione iniziale ed un report finale sull'attività formativa svolta; 
 rispettare il calendario e gli orari programmati; 
 rispettare quanto previsto dalla vigente normativa in materia di privacy; 
 rispettare e certificare, nell’espletamento dei propri compiti, il principio di non arrecare 

danno significativo agli obiettivi ambientali (principio D. N. S. H.), con riferimento al sistema 
di tassonomia delle attività eco-sostenibili, di cui all’art. 17 del Regolamento Europeo n. 
2020/852. 

 
3. In particolare, per quanto attiene all’area formativa, l’esperto deve: 
 tenere gli incontri (nella modalità concordata con l’Istituto: in presenza, on line, blended) 

sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario concordato con 
lo staff di coordinamento della scrivente Istituzione Scolastica; 
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 presentare esempi e buone pratiche di curricoli di educazione digitale innovativi, al fine di 

mettere a disposizione delle scuole un kit di risorse e contenuti didattici e digitali innovativi 
open source, on line e con licenza aperta; 

 sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, 
disciplinare, didattico-metodologica, relazionale e digitale, supportandoli attivamente 
nell’elaborazione di prodotti e modelli di didattica digitale; 

 condividere con l’Istituzione Scolastica il materiale didattico utilizzato (eventuale 
registrazione degli incontri formativi, documenti, normativa, link a spazi web, etc.) per la 
raccolta e la pubblicazione nelle pagine del sito istituzionale dedicato senza vincoli per la 
diffusione e l’utilizzo degli stessi. Tutte le opere dell’ingegno realizzate dovranno essere rese 
disponibili all’intera comunità scolastica. A tal proposito l’esperto rilascia all’Istituto apposita 
autorizzazione e liberatoria per la raccolta dei materiali e pubblicazione sulla piattaforma 
didattica utilizzata dall’Istituzione Scolastica; 

 compilare la relazione finale sull’attività svolta, il timesheet e/o eventuali altri documenti 
richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari 
proposti dall’Istituzione Scolastica. 

 
Articolo 3 - Argomenti della formazione 

 
1. L'intervento deve garantire la realizzazione di un programma di percorsi formativi sulla 

transizione digitale, mirati per il personale docente, in presenza, on line, misti e con 
laboratori di formazione sul campo, finalizzati all’acquisizione delle competenze relative ai 
quadri europei DigCompEdu e DigCompEdu 2.2. 
 

2. I corsi da erogare riguardano: 
 
A. Transizione digitale e competenze digitali dei Docenti (5 ore sincrone): 
1) Presentazione del framework DigCompEdu per permettere ai partecipanti di conoscere e 

sapersi muovere in modo adeguato nelle sei aree di competenza; 
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2) Area 1: Coinvolgimento e valorizzazione professionale 

Usare le tecnologie digitali per la comunicazione organizzativa, la collaborazione e la crescita 
professionale; 

3) Area 2: Risorse digitali 
Individuare, condividere e creare risorse educative digitali; 

4) Area 3: Pratiche di insegnamento ed apprendimento 
Gestire e organizzare l’utilizzo delle tecnologie digitali nei processi di insegnamento ed 
apprendimento; 

5) Area 4: Valutazione dell'apprendimento 
Utilizzare strumenti e strategie digitali per migliorare le pratiche di valutazione; 

6) Area 5: Valorizzazione delle potenzialità degli studenti 
Utilizzare le tecnologie digitali per favorire una maggiore inclusione, personalizzazione e 
coinvolgimento attivo degli studenti; 

7) Area 6: Favorire lo sviluppo delle competenze digitali degli studenti 
Aiutare gli studenti ad utilizzare in modo creativo e responsabile le tecnologie digitali per 
attività riguardanti l'informazione, la comunicazione, la creazione di contenuti, il benessere 
personale e la risoluzione dei problemi. 
 

B. Coding (10 ore sincrone): 
Alla base di molteplici attività didattiche con l’uso della tecnologia per lo sviluppo della 
creatività e del pensiero computazionale vi è la programmazione utile anche per attività di 
robotica, per la programmazione di schede elettroniche o per la costruzione di modelli 
stampabili in 3D. Il percorso formativo intende avviare la conoscenza della programmazione 
per la progettazione di attività didattiche curriculari pluridisciplinari da realizzare con gli 
studenti. 
Una parte delle ore di tale modulo formativo (almeno 3 ore) va necessariamente utilizzata per 
presentare le potenzialità del Coding per le materie umanistiche, potenzialità che vanno 
declinate con esempi concreti in alcune discipline umanistiche; 
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C. Storytelling (10 ore sincrone): 

Il percorso formativo mira alla trasmissione della conoscenza di diverse tecniche per la 
creazione di “storie” con gli studenti. Con tale metodologia i Docenti saranno coinvolti nella 
realizzazione di prodotti multimediali con l’ausilio di web app e saranno guidati nella 
realizzazione di attività didattiche utili a sviluppare competenze narrative, creatività e logica. 

 
Articolo 4 - Durata dell’incarico 

 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà durata massima per erogare la formazione nel rispetto 

delle tempistiche previste dalla normativa europea e nazionale di riferimento. 
 

Articolo 5 - Modalità e periodo di svolgimento 
 
1. La formazione in oggetto si terrà in modalità blended od in presenza, e potrà svolgersi tramite 

webinar, in funzione delle richieste dell’Istituto e sulla base di calendari successivamente 
concordati con gli esperti. Le attività didattiche saranno programmate indicativamente a 
partire dal mese di settembre 2023, salvo eventuali proroghe ad oggi non prevedibili. 

 
Articolo 6 - Oggetto dell'affidamento 

 
1. Nella dichiarazione di interesse i soggetti proponenti sono tenuti a redigere una proposta 

formativa, con il numero di ore per cui concorrono e le aree tematiche, che dovrà contenere la 
presentazione del progetto esecutivo in termini di: 

 attività didattiche di formazione con relativi obiettivi e risultati attesi; 
 metodologie, tecniche e strumenti di progettazione e di formazione da utilizzare; 
 agenda di massima delle attività previste. 
 
2. Il servizio deve essere erogato con la necessaria flessibilità operativa. Lo specifico adattamento 

di modalità, tempi e percentuali di presenza sarà concordato con la stessa Amministrazione. 
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Articolo 7 - Requisiti di partecipazione 

 
1. Per l’ammissione alla selezione i candidati devono: 
 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
 godere dei diritti civili e politici; 
 non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

 non essere stati o sottoposti a procedimenti penali; 
 non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione; 
 non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
 essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente 

correlata al contenuto della prestazione richiesta, dichiarando adeguate competenze nelle 
tecnologie digitali applicate alla didattica inerenti i contenuti di cui alla tematica oggetto del 
corso e nella la produzione di percorsi didattici con gli studenti. 

 
2. Ai sensi del D. P. R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum 

vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati 
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si 
rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto D. 
P. R. n. 445/2000, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 
esclusione ai sensi dell’art. 75 del medesimo D. P. R. n. 445/2000. Qualora la falsità del 
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo l’affidamento dell’incarico, questo 
potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c. c. 

 
3. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti al momento della presentazione 

della domanda, pena l’inammissibilità. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei 
requisiti generali comporterà la non ammissione alla selezione. 
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Articolo 8 - Tipologia di incarico, corrispettivo e modalità di remunerazione 

 
1. Nell’incarico dell’esperto formatore saranno definiti il numero e le modalità degli interventi, la 

sede, gli orari, le scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla 
formazione ed il compenso totale. 

 
2. Il corrispettivo complessivo al lordo di ogni gravame erariale e contributivo e di ogni spesa è 

stabilito in Euro 2.000,00, mentre l’importo della retribuzione oraria al lordo di ogni ritenuta a 
carico del collaboratore e dell’Erario è corrisposto ai sensi delle tabelle allegate al Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro 2006/2009 e al Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 
326 (Compensi spettanti per attività di direzione e docenza relativi alle iniziative di formazione). 

 
3. Il compenso concordato verrà liquidato dall’Istituzione Scolastica solo a seguito di effettivo 

svolgimento dell’incarico affidato e sarà proporzionale alle ore realmente prestate. Pertanto 
l’incaricato, al termine della propria prestazione, dovrà redigere la seguente documentazione: 

 progetto dettagliato delle attività formative, condiviso con il Dirigente Scolastico; 
 timesheet e/o registro presenze; 
 dichiarazione ore svolte; 
 documento fiscale (fattura, notula od altro) per la liquidazione del compenso, con l’indicazione 

dell’IBAN corretto; 
 relazione finale sull’attività formativa. 
 

Articolo 9 - Modalità di partecipazione alla selezione 
 
1. Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro e non oltre il giorno 

04 giugno 2023 presso gli Uffici della Segreteria Amministrativa dell'Istituto o tramite Posta 
Elettronica Certificata (cris013001@pec.istruzione.it) con la seguente documentazione: 

 domanda di partecipazione alla selezione redatta sul modello predisposto dall’Istituto ed 
allegato al presente bando (allegato n. 1); 

 scheda di autovalutazione dei titoli posseduti (allegato n. 2); 
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 scheda di dichiarazione relativa alle incompatibilità (allegato n. 3); 
 dichiarazione di presa visione delle informative per il trattamento dei dati personali (allegato 

n. 4); 
 dichiarazione di presa visione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (allegato n. 

5); 
 curriculum vitae in formato europeo con autorizzazione al trattamento dei dati personali ai 

sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del d. legislativo 10 agosto 2018, n. 101; 
 fotocopia del Codice Fiscale e di documento di identità in corso di validità; 
 autorizzazione a svolgere l’incarico rilasciata dall’ente di appartenenza se dipendente della 

Pubblica Amministrazione. 
 
2. Il curriculum vitae del candidato, attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 
presente avviso dovrà contenere un’autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 
contenute, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D. P. R. n. 445/2000. 

 
3. Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, a pena di 

esclusione. 
 
4. L’Istituzione Scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 

dai candidati. 
 
5. L’Istituzione Scolastica avrà altresì la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 
 
6. Alla stipula della lettera di incarico l’interessato dovrà produrre tutte le documentazioni 

previste dalla vigente normativa. 
 
7. La stipula dell’eventuale incarico per i dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati 

alla selezione è subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione a svolgere l’attività 
da parte dell’Amministrazione di appartenenza. 
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8. L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella 

graduatoria la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di 
assegnare loro l’incarico. 

 
9. La candidatura potrà essere inoltrata per uno o più percorsi formativi. L’invio dell’istanza dovrà 

recare l’indicazione “Candidatura formazione progetto P. N. R. R. Animatori Digitali”. 
 
10. Non verranno prese in considerazione domande di partecipazione presentate oltre i termini di 

scadenza previsti per il bando. 
 

Articolo 10 - Criteri di selezione dei formatori 
 
1. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita 

Commissione in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei 
seguenti criteri di valutazione. 

 
2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli di 

studio presentati, in base a quanto compilato dai partecipanti in fase di candidatura mediante 
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D. P. R. n. 445/2000. 

 
3. L’incarico è conferito al candidato che si sarà classificato al primo posto nella graduatoria 

relativa al percorso scelto. Le istanze saranno valutate secondo la tabella di seguito riportata: 
 

Titoli di studio, culturali e professionali 
ed esperienze lavorative specifiche da valutare 

Punteggio 

1) Diploma di Laurea 3 punti 

2) Master/Corsi di perfezionamento e/o 
specializzazione/Dottorati di ricerca coerenti con le tematiche 
inerenti il corso 

3 punti per titolo (fino ad un 
massimo di 9 punti) 
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3) Corso di aggiornamento/formazione su tematiche attinenti al 
corso 

2 punti per titolo (fino ad un 
massimo di 6 punti) 

4) Certificazioni informatiche 2 punti per titolo (fino ad un 
massimo di 6 punti) 

5) Incarichi specifici nella materia oggetto dell’avviso 2 punti per incarico (fino ad 
un massimo di 6 punti) 

6) Formatore in corsi per il personale scolastico coerenti con l’area 
tematica di intervento 

2 punti per corso (fino ad un 
massimo di 10 punti) 

7) Pubblicazioni attinenti agli argomenti dell’avviso 2 punti per pubblicazione 
(fino ad un massimo di 10 
punti) 

 
4. A parità di punteggio verrà data precedenza all’esperto anagraficamente più giovane. 
 
5. In caso di rinuncia di candidati aventi diritto si procederà alla surroga utilizzando le graduatorie 

di merito. 
 
6. L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali, ai sensi dell’art. 69 del 
R. D. 23 maggio 1924, n. 827, ovvero di non procedere all’attribuzione dello stesso a proprio 
insindacabile giudizio. 

 
7. I risultati saranno visibili sul sito istituzionale www.racchettidavinci.edu.it, e la pubblicazione 

dell’elenco degli ammessi avrà valore di notifica agli interessati, che potranno inoltrare 
reclamo all’Istituto all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata cris013001@pec.istruzione.it 
entro 5 giorni dalla data di pubblicazione, indicando nell’oggetto “Ricorso candidatura 
formazione progetto P. N. R. R. Animatori Digitali”. Decorso tale termine ed in assenza di 
istanze da parte dei candidati, la graduatoria diventa definitiva ed assume l’efficacia per il 
successivo avviamento delle attività. 
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8. Nella selezione dei formatori a cui assegnare l’incarico per l’attività di formazione si darà 

priorità al personale scolastico in servizio presso l’Istituto, e successivamente, in subordine, a 
quello presso altre Istituzioni Scolastiche, presso la Pubblica Amministrazione e a persone 
fisiche esterne di comprovata esperienza. 

 
Articolo 11 - Commissione di valutazione 

 
1. La Commissione di valutazione è nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del 

termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 
 
2. Ad essa compete la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei titoli dei candidati e 

la formazione delle graduatorie. 
 
3. La Commissione, a proprio insindacabile giudizio, non procede a graduazione e conseguente 

selezione dei candidati che nel curricolo non mostrano evidenza delle competenze necessarie 
all’erogazione della formazione sulle tecnologie digitali applicate alla didattica, in particolare 
sui contenuti di cui al presente avviso. 

 
4. Nello svolgimento dei propri compiti la Commissione redige apposito verbale contenente i 

punteggi attribuiti a ciascun candidato per ognuna delle graduatorie. 
 

Articolo 12 - Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
 
1. La presente procedura viene espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, 

parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 
amministrativa. 

 
2. Nello svolgimento della selezione l’Istituzione Scolastica, al fine di procedere all’attribuzione 

dell’incarico attraverso l’iter prioritario sopra indicato, stila pertanto tre graduatorie. 
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3. La prima graduatoria, con i soli partecipanti dell’Istituto, ha priorità sulla seconda, che include i 

partecipanti di altre Istituzioni Scolastiche, mentre la terza, con i partecipanti di altre Pubbliche 
Amministrazioni, è subordinata alle prime due. 

 
Articolo 13 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta dovranno attenersi 

agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici adottato con D. P. R. 16 aprile 2013, n. 62. 

 
Articolo 14 - Trattamento dei dati personali 

 
1. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Generale sulla protezione dei Dati (G. D. P. R,), 

n. 2016/679, e del d. legislativo n. 101/2018, i dati personali forniti saranno raccolti presso gli 
Uffici della Segreteria Amministrativa dell’Istituto per le finalità di gestione della selezione, ove 
saranno comunque trattati in ottemperanza alle norme vigenti. 

 
2. Con riferimento al trattamento dei dati personali, si forniscono le seguenti informazioni: 
 Titolare del trattamento dei dati  

Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente dell’Istituzione Scolastica, al quale gli interessati 
potranno rivolgersi all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata cris013001@pec.istruzione.it. 

 Responsabile della Protezione dei Dati 
Responsabile della Protezione dei Dati dell’Istituzione Scolastica è il Dott. CORBELLINI Luca c/o 
Studio AG.I.COM. S. R. L., via XXV Aprile, n. 12, C. A. P. 20070, San Zenone al Lambro (MI), al 
quale gli interessati potranno rivolgersi all’indirizzo dpo@agicomstudio.it. 

 Base giuridica del trattamento 
Base giuridica del trattamento è l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 
all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, 
lettera e), del Regolamento Europeo n. 2016/679. 
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 Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali forniti dal partecipante al presente avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono 
raccolti e conservati per le finalità connesse all’avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di 
tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

 Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l’impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione. 

 Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione e diffusione. 

 Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati della scrivente Istituzione Scolastica, che 
agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 
medesimo. 

 Conservazione dei dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 
obblighi di legge. 

 Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione Scolastica, nei casi previsti, l’accesso 
ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi e la limitazione 
del trattamento che li riguarda, o di opporsi al trattamento (articoli 15 e ss. Regolamento n. 
2016/679), presentando istanza al titolare del trattamento presso l’Istituzione Scolastica. 

 Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento Europeo n. 2016/679 hanno il diritto di 
proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali, come previsto dall’art. 77 del 
Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie, ai sensi del successivo art. 79. 
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Articolo 15 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 
1. Il presente bando viene pubblicato sul sito istituzionale www.racchettidavinci.edu.it. 
 

Articolo 16 - Disposizioni finali e norme di rinvio 
 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d. legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 
 
2. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia al citato d. legislativo n. 

165/2001, al Codice Civile e alle altre norme vigenti. 
 
 
 
Allegati 
1. Domanda di partecipazione alla selezione 
2. Scheda di autovalutazione dei titoli posseduti 
3. Scheda dichiarazione incompatibilità 
4. Scheda dichiarazione privacy 
5. Presa visione Codice di comportamento 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Claudio Venturelli 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale e normativa ad esso connessa 
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