
 

Segreteria Amministrativa - Ufficio Personale 
Responsabile del procedimento: D. S. G. A. Dott. Marzano Francesco 
Referente del procedimento: D. S. G. A. Dott. Marzano Francesco 

 
Pag. 1 di 3 

 

OGGETTO.   DATA.    NUMERO. 

Comunicazione informativa sicurezza anno 2023/2024  18 ottobre 2023  106 P 

 
Alla cortese attenzione di tutto il personale docente 

Alla cortese attenzione di tutto il personale A. T. A. 

All’Albo on line sul sito istituzionale 

 
Con la presente, in esito all’annuale riunione periodica ai sensi dell’art. 35 del decreto legislativo 
09 aprile 2008, n. 81, svoltasi in data 15 settembre 2023 come da relativo verbale acquisito agli atti 
in data 13 ottobre 2023 con prot. n. 8147/2023, si forniscono a tutti i lavoratori le seguenti 
indicazioni in merito alle regole in vigore nell’Istituto in materia di sicurezza. 
 
ISTRUZIONI DI SICUREZZA PER TUTTI I LAVORATORI 
Si informa che è pubblicata all’ALBO ON LINE e nell’apposita sezione del sito istituzionale (in HOME 
> SICUREZZA > DOCUMENTI E MANUALI INFORMATIVI) la seguente documentazione: 
 

- La sicurezza a Scuola. Vademecum per il personale docente ed A. T. A.; 
- Manuale Informativo e Procedure di Sicurezza per gli studenti; 
- Manuale Informativo e Procedure di Sicurezza per il personale ausiliario (Collaboratori 

Scolastici); 
- Manuale Informativo e Procedure di Sicurezza per il personale amministrativo degli uffici 

(Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi ed Assistenti Amministrativi); 
- Manuale Informativo e Procedure di Sicurezza per gli Assistenti Tecnici; 
- Manuale Informativo e Procedure di Sicurezza per i Docenti. 

 
In particolare, il Vademecum per il personale docente ed A. T. A. contiene indicazioni di massima 
per evitare gli infortuni e rammenta gli obblighi di vigilanza sugli allievi a cui il personale è tenuto. 
 
INFORMATIVA PER LE LAVORATRICI GESTANTI 
Le normative vigenti in materia prevedono misure di sicurezza specifiche per le lavoratrici gestanti, 
puerpere o in allattamento misure di sicurezza specifiche, ed occorre rammentare che, proprio al 
fine di poter attuare per tempo tali tutele, le lavoratrici che scoprono di essere in stato di 
gravidanza devono comunicarlo al datore di lavoro. 
 

Protocollo n. 0008301/2023 del 19/10/2023
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Si chiede conseguentemente a tutto il personale di sesso femminile in servizio presso lo scrivente 
Istituto di comunicare per iscritto al Dirigente Scolastico, anche in forma riservata, l’eventuale 
stato di gravidanza al fine di consentire all’Amministrazione Scolastica di porre in essere tutte le 
misure idonee a tutelare tale condizione in ossequio alle disposizioni legislative in materia. 
Si informa inoltre chi non intenda inviare comunicazione formale del predetto stato di gravidanza 
od allattamento che tale comportamento solleverà di fatto l’Amministrazione Scolastica da ogni 
responsabilità in merito. 
 
MEDICO COMPETENTE 
Si informano tutti i dipendenti che, ai sensi dell’art. 41, c. 2, del d. legislativo 09 aprile 2008, n. 81, 
il lavoratore non sottoposto a sorveglianza sanitaria ha la facoltà di richiedere di essere sottoposto 
a visita straordinaria da parte del Medico Competente dell’Istituzione Scolastica, purché vi sia una 
variazione dello stato di salute tale da non consentire di svolgere l’attività lavorativa a pieno 
regime, per esempio a causa di una malattia o un incidente. 
La visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta correlata ai rischi professionali o 
alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell’attività lavorativa svolta, è 
finalizzata ad esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica. 
 
ORGANIGRAMMA DELLE FIGURE ANTI COVID-19 
Si informa che è pubblicato all’ALBO ON LINE e nell’apposita sezione del sito istituzionale (in HOME 
> SICUREZZA) l’Organigramma delle figure anti Covid-19 per l’anno scolastico 2023/2024 (prot. 
n. 7868/2023 in data 04 ottobre 2023). 
In proposito, è pubblicata all’ALBO ON LINE dell’Istituto la seguente documentazione: 
 

- Costituzione della Commissione per il monitoraggio dell’applicazione delle misure anti 
Covid-19 per l’anno scolastico 2023/2024 (prot. n. 7866/2023 del 04 ottobre 2023); 

- Nomine a Referente scolastico Covid-19, supplente e squadra di supporto per l’anno 
scolastico 2023/2024 (prot. n. 7867/2023 del 04 ottobre 2023). 

 
RESPONSABILI DELL’APPLICAZIONE DEL DIVIETO DI FUMO 
Si informa che è pubblicato all’ALBO ON LINE e nell’apposita sezione del sito istituzionale (in 
SICUREZZA > ORGANIGRAMMA DEGLI ADDETTI ANTIFUMO) l’Organigramma degli addetti 
antifumo per l’anno scolastico 2023/2024 (prot. n. 8286/2023 del 18 ottobre 2023). 
In proposito, è pubblicata nelle apposite sezioni del sito istituzionale (in HOME > REGOLAMENTI 
ed in HOME > DIRETTIVE DEL DIRIGENTE) la seguente documentazione: 
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- Regolamento concernente il divieto di fumo, approvato dal Consiglio di Istituto nella 

seduta del 09 febbraio 2022 con delibera n. 20/2021-2022 (prot. n. 1427/2022); 
- Direttiva del Dirigente Scolastico sul divieto di fumo (circolare n. 326/A-P del 14 febbraio 

2022, prot. n. 1486/2022). 
 
ORGANIGRAMMI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
Si informa che è pubblicata all’ALBO ON LINE e nell’apposita sezione del sito istituzionale (in HOME 
> SICUREZZA) la seguente documentazione: 
 

- Organigramma del Servizio di Prevenzione e Protezione per l’anno scolastico 2023/2024 
per la sede principale (prot. n. 8289/2023 del 18 ottobre 2023); 

- Organigramma del Servizio di Prevenzione e Protezione per l’anno scolastico 2023/2024 
per il plesso della succursale (prot. n. 8290/2023 del 18 ottobre 2023). 

 
La trasmissione della presente a tutto il personale docente ed A. T. A. vale come notificazione 
dei documenti pubblicati sul sito dell’Istituzione Scolastica. 
 
 
 
        Il Dirigente Scolastico 
        Prof. Claudio Venturelli 
 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale e normativa ad esso connessa 
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