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OGGETTO: Costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa – Anno Scolastico 2022/2023. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il d. legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare gli articoli 40 e seguenti; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 19 aprile 
2018, ed in particolare gli artt. da 4 ad 8 e 22; 

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze, Ragioneria Generale dello Stato, 19 luglio 
2012, n. 25, avente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico‐finanziaria ai contratti 
integrativi (articolo 40, comma 3‐sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)”; 

PRESO ATTO, in particolare, delle istruzioni contenute nel paragrafo III.1 dell’allegato a detta circolare; 

VISTA la comunicazione del 04 ottobre 2021, prot. n. 46445, con la quale l Ministero dell’Istruzione ha 
comunicato alla scrivente Istituzione Scolastica la consistenza del Fondo accessorio di competenza; 

VERIFICATA la disponibilità di risorse economiche risultanti da economie del Fondo accessorio relativo 
all’anno scolastico precedente; 

RITENUTO necessario provvedere alla formale costituzione del Fondo accessorio per l’anno scolastico 
2022/2023; 

VISTO l’esito dell’istruttoria condotta dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi; 

RITENUTO di aderire alle conclusioni dell’istruttoria stessa, 

DECRETA 

che il Fondo per il salario accessorio relativo all’anno scolastico 2022/2023 è costituito nel modo seguente: 

RISORSE CONTRATTUALI 

ISTITUTI CONTRATTUALI 4/12 (09-12/2022) 8/12 (01-08/2023) TOT. M. O. F. AVANZO 2021/2022 TOTALE 2022/2023 

F. I. S. 19.055,61 38.111,23 57.166,84 4.312,42 61.479,26 

FUNZ. STRUM. DOCENTI 1.376,35 2.752,71 4.129,06 - 4.129,06 

INCARICHI SPEC. A. T. A. 1.022,08 2.044,16 3.066,24 120,40 3.186,64 

ORE ECC. SOSTIT. DOC. 1.128,80 2.257,61 3.386,41 649,64 4.036,05 

ORE ECC. EDUC. FISICA 1.173,50 2.347,00 3.520,50 10.455,68 13.976,18 

AREE A RISCHIO 464,66 929,31 1.393,97 1.919,42 3.313,39 

VALORIZZAZIONE 4.545,45 9.090,91 13.636,36 0,39 13.636,75 

TOTALE (LORDO DIP.) 28.766,45 57.532,93 86.299,38 17.457,95 103.757,33 
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RISORSE RELATIVE AL PROGRAMMA ANNUALE 2023 

RISORSE AGGIUNTIVE 4/12 (09-12/2022) 8/12 (01-08/2023) TOTALE AVANZO 2021/2022 TOTALE 2022/2023 

P. C. T. O. 4.368,56 8.737,15 13.105,71 1.658,82 14.764,53 

ORIENTAMENTO 1.512,38 - 1.512,38 1.045,42 2.557,80 

TOTALE (LORDO STATO) 5.880,94 8.737,15 14.618,09 2.704,24 17.322,33 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Claudio Venturelli 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale e normativa ad esso connessa 
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