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Prot. n.: vedi segnatura      Crema, data della segnatura 

 

Alla cortese attenzione di tutto il personale 
docente in servizio a tempo indeterminato 

All’Albo on line sul sito istituzionale 

 

OGGETTO: P. N. R. R. finanziato dall’U. E. - Missione 4 Istruzione e ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Linea di 
investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D. M. n. 
66/2023) - Avviso unico di selezione per il reclutamento di tutor interni all’Istituto Scolastico. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Ministeriale 12 aprile 2023, n. 66, di riparto delle risorse tra gli Istituti Scolastici in 
attuazione della linea di investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico della Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università della Missione 4 Istruzione e ricerca del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea; 

VISTO l’Allegato 1 al Decreto Ministeriale 12 aprile 2023, n. 66, dove è assegnato il finanziamento 
complessivo di Euro 49.100,48; 

VISTA la nota ministeriale 07 dicembre 2023, prot. n. 141549 (Formazione del personale scolastico 
per la transizione digitale - Istruzioni operative), allegata al presente avviso (allegato n. 2); 

VISTA la nota 07 dicembre 2023, prot. n. 10196/2023, di costituzione del gruppo di lavoro per la 
presentazione del progetto; 

Protocollo n. 0005369/2024 del 30/05/2024
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VISTA la proposta progettuale di intervento Antichi saperi in chiave moderna, inoltrata in data 04 
marzo 2024 sull’apposita piattaforma https://pnrr.istruzione.it/ ed acquisita agli atti in pari data 
con prot. n. 2293/2024 (codice identificativo del progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-45801); 

VISTA la sottoscrizione dell’Accordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti di 
attuazione, gestione e controllo relativi al progetto (18 marzo 2024, prot. n. 47775), acquisito agli 
atti in data 19 marzo 2024 con prot. n. 2837/2024, che costituisce l’atto formale di avvio del 
progetto e di contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 17/2023-2024 in data 08 febbraio 2024, di 
approvazione del Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2024; 

VISTO il decreto 02 aprile 2024, prot. n. 3328/2024, di assunzione dell’iniziativa progettuale al 
bilancio dell’Istituzione Scolastica per l’Esercizio Finanziario 2024, onde consentire l’avvio delle 
attività programmate ed autorizzate, con impegno di spesa pari alla quota di Euro 49.100,48; 

RILEVATA la necessità di reclutare Docenti interni all’Istituzione Scolastica per ricoprire il ruolo di 
tutor quali figure professionali indicate per il progetto autorizzato nelle citate Istruzioni operative, 

 

EMANA 

 

il presente avviso unico avente per oggetto la formazione, mediante procedura comparativa per 
titoli, di una graduatoria finalizzata all’individuazione di Docenti tutor interni per l’attuazione delle 
azioni di formazione riferite alla linea di intervento in epigrafe. 

 

Art. 1 - Finalità della selezione 

1. Il presente avviso unico è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di Docenti interni 
quali tutor, secondo le Istruzioni operative richiamate in premessa, dei progetti formativi in 
coerenza con quanto previsto dalla linea di investimento del P. N. R. R., ed in particolare: 
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- percorsi di formazione sulla transizione digitale, erogati in presenza, on line o in modalità 
ibrida, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali e con il 
rilascio finale di specifica attestazione, erogati a gruppi di almeno 15 corsisti e tenuti da 
formatori esperti in possesso di competenze documentate circa la tematica del percorso, 
coadiuvati dai tutor; 

- laboratori di formazione sul campo, consistenti in cicli di incontri svolti in presenza, con 
rilascio finale di specifica attestazione, erogati a gruppi di almeno 5 unità e tenuti da 
formatori esperti in possesso di competenze digitali e didattiche documentate, coadiuvati 
dai tutor. 

 

Articolo 2 - Tipologie di attività 

1. E’ richiesto un numero massimo di 12 unità di personale per i seguenti percorsi formativi: 

- n. 5 percorsi formativi da n. 20 ore ciascuno, in modalità mista, per un minimo di n. 15 
persone per ogni corso; 

- n. 7 moduli laboratoriali da n. 15 ore ciascuno, in presenza, per un minimo di n. 5 persone 
per ogni modulo. 

 

Articolo 3 - Periodo di svolgimento 

1. Le azioni relative alle linee di intervento sono avviate nel corrente anno scolastico 2023/2024 a 
partire dalla data del presente bando, e concluse con relativa certificazione di completamento 
entro il 30 settembre 2025, al fine di consentire il raggiungimento dei target di investimento. 

 

Articolo 4 - Selezione e compiti della figura professionale del tutor 

1. Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti 
e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività. 
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2. All’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di coordinamento e di collegamento 
generale fra le diverse risorse umane partecipanti all’azione, raccordandosi con la direzione di 
progetto, e partecipa con gli esperti alla certificazione degli esiti formativi degli allievi. 

3. In particolare, sono compiti del tutor: 

- coadiuvare l’esperto formatore in tutta l’attività e curare il monitoraggio fisico del corso; 

- interfacciarsi con l’esperto formatore che svolge azioni di monitoraggio e verifica di target; 

- accompagnare l’azione formativa e documentarne l’attività anche attraverso la piattaforma 
dedicata, inserendo i dati relativi alla programmazione oraria e alla gestione del percorso e 
caricando la documentazione richiesta; 

- curare che nel registro didattico siano annotate le presenze dei partecipanti, degli esperti e 
la propria, e l’orario di inizio e di fine della lezione; 

- collaborare col Dirigente Scolastico e la futura Comunità di pratiche, anche segnalando se i 
partecipanti scendessero sotto il numero minimo previsto di attestazioni da raggiungere; 

- partecipare alle necessarie riunioni preliminari ed operative, anche in orario pomeridiano; 

- ogni altra attività richiesta dalla realizzazione del percorso e dalla piattaforma gestionale. 

4. Si precisa che è sempre obbligatorio garantire la compresenza dell’esperto e del tutor in tutti i 
percorsi formativi. 

5. Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto è individuato 
dall’Istituto Scolastico, soggetto attuatore degli interventi, nel rispetto dei principi di parità di 
trattamento, non discriminazione, trasparenza, pubblicità ed assenza di conflitto di interessi, 
attraverso la presente procedura selettiva. 

6. Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario 
di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate 
all’effettivo raggiungimento dei target di progetto ed espletate in maniera specifica per 
assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 
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Articolo 5 - Requisiti generali di ammissione e modalità di valutazione della candidatura 

1. Ogni Docente potrà presentare la propria candidatura anche per più percorsi all’interno di ogni 
attività di cui alla linea di intervento, indicandone il relativo numero, purché non si svolgano in 
sovrapposizione temporale. 

2. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare 
la propria disponibilità nel periodo previsto dal Dirigente Scolastico per la realizzazione dei 
percorsi formativi. 

3. A pena di esclusione, è necessario essere Docente in servizio presso l’Istituto con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato, per garantire le attività formative anche e soprattutto nell’anno 
scolastico 2024/2025. 

4. La valutazione dei titoli e delle esperienze di lavoro sarà effettuata anche in presenza di una 
sola domanda prodotta nei termini. 

5. Verrà stilata una graduatoria per ogni tipologia di percorso formativo. 

6. In caso di mancate candidature da parte del personale interno all’Istituto o di posti non coperti 
si procederà: 

- a discrezione del Dirigente Scolastico, e con l’accordo tra le parti, alla copertura delle figure 
mancanti assegnando più incarichi ai partecipanti; 

- in via subordinata, attraverso procedure negoziali previste dalla normativa vigente per la 
copertura dei posti vacanti. 

7. L’Istituto Scolastico si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata 
realizzazione del progetto per valide motivazioni che saranno opportunamente rese note. 

8. In caso di più candidature per lo stesso numero di percorsi, occorrerà scegliere tra i percorsi 
formativi per garantire l’accesso a più persone. 

9. In caso di omessa espressione di preferenze, l’incarico verrà attribuito d’ufficio dal Dirigente 
Scolastico e non sarà modificabile. 
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10. Le condizioni di svolgimento dei percorsi formativi (monte ore, sedi, orari e programmi per la 
realizzazione del progetto) saranno stabilite dall’Istituto tenendo conto del Piano delle Attività 
del personale docente per il corrente anno scolastico 2023/2024 e per il successivo anno 
scolastico 2024/2025 e concordate con gli esperti formatori. 

11. Ai sensi del D. P. R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum 
vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. 

12. Potranno essere effettuati idonei controlli anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni 
rese dai candidati, e potranno essere richieste integrazioni rispetto ai documenti presentati. 

13. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto 
D. P. R. n. 445/2000, implica responsabilità penale, oltre a costituire causa di esclusione dalla 
partecipazione alla selezione ai sensi del precedente art. 75. 

14. I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data del presente avviso di selezione. 

15. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti di partecipazione comporta in qualunque 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione od affidamento dell’incarico o la decadenza 
dalla graduatoria. 

 

Articolo 6 - Compensi 

1. L’importo orario massimo da corrispondere per l’incarico di tutor è pari ad Euro 34,00 per ora, 
da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate, secondo le Istruzioni 
operative riportate in premessa, e graverà sui costi diretti per lo specifico percorso formativo. 

2. Sull’importo corrisposto a saldo, che si intende comprensivo di ogni onere e contributo (lordo 
Stato), si applicano tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico del dipendente 
e dello Stato, nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

3. L’Istituto Scolastico prevede nel presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa 
secondo cui lo stesso può recedervi in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che 
ne ha determinato il finanziamento. 
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Articolo 7 - Presentazione delle domande e costituzione delle graduatorie 

1. Con la domanda di partecipazione (allegato n. 1), debitamente compilata e sottoscritta in 
calce, dovrà essere prodotto, a pena di esclusione, il curriculum vitae in formato europeo, che 
dovrà comprendere l’espressa dichiarazione di responsabilità ai sensi del D. P. R. n. 445/2000 e 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti delle norme vigenti, e 
dovrà essere corredata di un documento di identità in corso di validità, anch’esso sottoscritto. 

2. La domanda di partecipazione alla selezione in oggetto, redatta esclusivamente sull’apposito 
modello in allegato, dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico e pervenire, a pena di 
esclusione, con consegna a mano presso la sede dell’Istituzione Scolastica oppure all’indirizzo 
di posta elettronica cris013001@istruzione.it, entro le ore 13.30 del giorno 11 giugno 2024. 

3. L’Istituto declina ogni responsabilità per l’invio tardivo della domanda da parte del concorrente 
ovvero in modalità diversa da quelle indicate o per eventuali disguidi comunque imputabili a 
fatti di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

4. In esito alla selezione, le graduatorie saranno pubblicate all’Albo on line sul sito della scrivente 
Istituzione Scolastica, e tale pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. 

 

Articolo 8 - Cause di esclusione 

1. Saranno cause tassative di esclusione: 

- istanza di partecipazione pervenuta oltre la scadenza del termine fissato o con mezzi non 
consentiti dal presente avviso; 

- curriculum vitae in formato non europeo, ovvero non contenente le dichiarazioni relative al 
D. P. R. n. 445/2000 o l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

- omissione della firma sulla documentazione; 

- documento di identità non in corso di validità; 

- requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 
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Articolo 9 - Validità temporale della selezione, conferimento dell’incarico e rendicontazione 

1. Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso potranno essere utilizzate per tutte le 
iniziative formative nell’ambito del progetto fino alla scadenza dello stesso. 

2. Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive la lettera 
di incarico con i relativi tutor. 

3. L’incarico non costituisce rapporto di impiego, e l’entità massima del compenso lordo Stato è 
quella prevista dal progetto e dalle normative in vigore. 

4. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di conferimento dell’incarico, nonché 
il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa di riferimento, salvo proroghe. 

5. Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione previa presentazione di tutti i 
documenti richiesti dalla piattaforma per la linea di investimento in oggetto, dopo l’accredito 
dei fondi da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito, senza che nessuna responsabilità 
o richiesta di interessi legali od oneri di alcun tipo possa essere presentata in caso di ritardo. 

 

Articolo 10 - Selezione 

1. La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di 
apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione 
delle preferenze espresse e dell’eventuale colloquio informativo con il candidato per appurare 
il reale possesso dei requisiti di accesso. 

2. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equa distribuzione, trasparenza, 
rotazione e pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e le preferenze espresse dai 
candidati dichiarati ammessi. 

3. Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente all’attribuzione dell’incarico, di 
escludere il candidato in qualunque caso non fosse possibile, per il candidato, rispettare gli 
orari e/o le modalità dei corsi definiti dall’Istituzione Scolastica. 
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4. L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza 
di una sola candidatura rispondente all’avviso o di un numero ridotto di domande pervenute. 

5. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di insufficiente numero di candidature, di 
dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze pervenute. 

6. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di 
candidature pervenute, di adottare, per le figure mancanti, sistemi di reclutamento all’esterno 
dell’Istituzione Scolastica. 

7. In caso di candidature valide ritenute sufficienti a coprire gli incarichi, ovvero in qualsiasi altro 
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il 
Dirigente Scolastico procederà in autonomia all’assegnazione degli incarichi. 

8. Condizione indispensabile per la nomina è l’accettazione incondizionata del calendario stabilito 
entro i termini previsti dall’Unione Europea e dal Ministero ed in base alle esigenze di Istituto. 

9. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto, ed in caso 
di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di selezione. 

10. L’Istituto si riserva comunque la facoltà di accogliere le eventuali domande pervenute oltre la 
data fissata, solo qualora il numero delle candidature pervenute non sia sufficiente a coprire il 
fabbisogno dei posti disponibili. 

11. Tali eventuali candidature tardive subentreranno a copertura dei posti residuali. 

 

Articolo 11 - Requisito minimo di accesso e criteri di selezione 

1. Vista la professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto di cui 
all’oggetto, saranno considerati requisiti minimi inderogabili di accesso: 

- l’essere in possesso di competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula, e nello 
specifico digitali e informatiche per la gestione dei dati attraverso le modalità organizzative 
che saranno indicate dall’Istituto; 
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- l’essere Docente interno in servizio per tutto il periodo dell’incarico. 

2. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto vengono valutate le seguenti 
documentate esperienze professionali pregresse per incarichi svolti: 

- aver svolto o svolgere l’incarico di Animatore Digitale; 

- aver svolto o svolgere l’incarico di componente del Team Digitale; 

- aver svolto o svolgere l’incarico di componente della Commissione per l’Innovazione 
Didattica; 

- aver svolto o svolgere l’incarico di Collaboratore del Dirigente Scolastico; 

- aver svolto o svolgere l’incarico di Funzione Strumentale per il P. T. O. F.; 

- aver svolto l’incarico di tutor in corsi di formazione rivolti al personale scolastico nella 
gestione di precedenti progetti europei. 

 

Articolo 12 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. Tutti i soggetti individuati secondo le modalità e le procedure sopra descritte devono attenersi 
agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. 

 

Articolo 13 - Cause di risoluzione 

1. Costituiscono motivo di risoluzione anticipata dell’incarico, previa motivata esplicitazione 
formale: 

- la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 

- la grave negligenza nell’esecuzione dell’incarico, compresi eventuali ritardi od omissioni 
nell’espletamento delle proprie funzioni. 

- la soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di corsisti previsto. 
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Articolo 14 - Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 07 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento di cui al presente avviso di selezione è il sottoscritto Dirigente Scolastico. 

 

Articolo 15 - Trattamento dei dati personali 

1. Ai sensi e per gli effetti della vigente normativa, i dati personali forniti dai candidati saranno 
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 
selettiva, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla legge, con l’ausilio di mezzi 
elettronici e con modalità prevalentemente informatiche e telematiche. 

2. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti ai quali sia 
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

3. Per la sola gestione della selezione, tali dati potranno essere comunicati alle Amministrazioni 
Pubbliche direttamente interessate a controllarne lo svolgimento o a verificare la posizione 
dell’aspirante. 

4. Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l’impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione. 

5. Il trattamento dei dati è svolto da soggetti autorizzati dall’Istituto Scolastico, che agiscono sulla 
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

6. I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 
per cui sono raccolti o successivamente trattati conformemente ai previsti obblighi di legge. 

7. Il titolare del trattamento è l’Istituto Scolastico, rappresentato dal sottoscritto Dirigente 
Scolastico pro tempore. 

8. L’interessato gode dei diritti di cui alla normativa vigente, e relativamente ai dati personali di 
cui dovesse venire a conoscenza è responsabile del trattamento degli stessi. 
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9. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme alle norme vigenti, ci 
si potrà rivolgere all’Autorità di controllo. 

10. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul 
sito istituzionale del Garante per la Protezione dei Dati Personali. 

 

Articolo 16 - Pubblicità 

1. Il presente avviso di selezione è pubblicato all’Albo on line sul sito della scrivente Istituzione 
Scolastica. 

 

Articolo 17 - Disposizioni finali 

1. L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente avviso a proprio insindacabile 
giudizio in ogni momento, e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. 

2. Per quanto non espressamente indicato, valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee 
guida di attuazione degli interventi finanziati. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Claudio Venturelli 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale e normativa ad esso connessa 


		2024-06-03T14:20:05+0200
	Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. n. 82/2005 e norme collegate




